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RESCONO ISCRITTI E RISORSE!

A GIUGNO 2024 ABBIAMO 400 ISCRITTI IN PIU RISPETTO A GIUGNO 2023 E
A DICEMBRE 2023 AVEVAMO CHIUSO CON OLTRE 700 ISCRITTI IN PIU SU
DICEMBRE 2022 (46.158 ISCRITTI CHIUSURA 2023)

LA COESIONE TRA ATTIVITA POLITICA E TUTELA INDIVIDUALE,
DAl LUOGHI DI LAVORO Al SERVIZI, E ALLA BASE DI QUESTO RISULTATO:
QUANDO LAVORIAMO INSIEME | RISULTATI ARRIVANO!


https://it.wikipedia.org/wiki/%C3%80

74 INIZIATIVE PUBBLICHE

PIU DI UNA A SETTIMANA!

PACE, LAVORO, SICUREZZA, SANITA, CONTRASTO ALL'AUTONOMIA
DIFFERENZIATA: ALCUNI DEI TEMI CHE Cl HANNO PORTATO IN
PIAZZA CON MAGGIORE CONTINUITA



https://it.wikipedia.org/wiki/%C3%80
https://it.wikipedia.org/wiki/%C3%80

2 CAMPAGNE REFERENDARIE

5 QUESITI: 4 PER IL LAVORO E 1 CONTRO LAUTONOMIA DIFFERENZIATA

OLTRE 150 BANCHETTI DI RACCOLTA E LE ASSEMBLEE NEI LUOGHI DI
LAVORO CI HANNO PERMESSO DI RACCOGLIERE TOMILA FIRME!




DIALOGO INTERNO

CONTINUO, CHIARO E TRASPARENTE

6 ASSEMBLEE GENERALI IN UN ANNO PRECEDUTE DAGLI INCONTRI
DI CONDIVISIONE CON | SEGRETARI GENERALI

ABBIAMO RIMESSO L'ATTIVITA POLITICA AL CENTRO DELLA
RIFLESSIONE QUOTIDIANA E DELL'OPERATIVITA ORDINARIA



https://it.wikipedia.org/wiki/%C3%80

PROSPETTIVE ORGANIZZATIVE

DEFINIZIONE STRATEGICA VOLTA ALLA MIGLIOR GESTIONE
ORGANIZZATIVA DI COMPAGNE E COMPAGNI, ATTENZIONE ALLE
ECONOMIE E RAFFORZAMENTO DEL BILANCIO DELLE STRUTTURE

FOCUS PARTICOLARE SULL'AVVIO DEL PIANO DI DEFINIZIONE DEL
RADICAMENTO TERRITORIALE




CABINA DI REGIA

ANALISI DATI CGIL E INCROCIO CON QUELLI DEL MERCATO DEL
LAVORO E QUELLI RAPPRESENTATIVI DELLA REALTA SOCIALE IN CUI

OPERIAMO

FONDAMENTALE TANTO PER PARTITE CHE SI AVVIANO (ES. “SILICON
BOX”, INSEDIAMENTI LOGISTICI) QUANTO PER BATTAGLIE IN ESSERE

QUALI "BARRY CALLEBAUT”



https://it.wikipedia.org/wiki/%C3%80

SAPPIAMO COMUNICARE!

SIAMO PASSATI DA MENO DI SMILA INTERAZIONI ANNUE
(SITO + SOCIAL) ALLE 300MILA DELL'ULTIMO ANNO E MEZZO.

APPARIAMO COSTANTEMENTE SUI MEDIA LOCALI

(ES. SU GIORNALE PIU LETTO DEL VCO SIAMO PASSATI DAL COMPARIRE
10 VOLTE ALL'ANNO NEI 4 ANNI PRECEDENTI A 205 VOLTE NELL'ULTIMO
ANNO E MEZZO)

ABBIAMO UNA SEZIONE DEDICATA ALLA RASSEGNA STAMPA
ALLINTERNO DEL SITO CGILNOVARAVCO.IT IN GRADO DI RICOSTRUIRE
LE NOSTRE APPARIZIONI SUI MEDIA



FOCUS SU SANITA - SICUREZZA

ABBIAMO PARTECIPATO ALLE MANIFESTAZIONI PIEMONTESI SOTTO
AL PALAZZO DELLA REGIONE SU SANITA E SICUREZZA

Cl SIAMO RIUNITI CON LE ALTRE CAMERE DEL LAVORO PIEMONTESI
CON CONTINUITA PER AFFINARE STRATEGIE RIVENDICATIVE COMUNI




FORMAZIONE AL PRIMO POSTO!

SUL SITO CGILNOVARAVCO.IT/ECCOCI SONO RINVENIBILI TC
MATERIALI FORMATIVI PREDISPOSTI A SOSTEGNO DELL' ATTIVITA
POLITICA

ABBIAMO ORGANIZZATO UNA DUE GIORNI DI FORMAZIONE PERI
GIOVANI DELLA CGIL NOVARA E VCO CON RICERCATORI Dl
CAMBRIDGE E DELLA NORMALE DI PISA

ABBIAMO LEGATO LA FORMAZIONE ALLA COMUNICAZIONE PER
AGEVOLARE L'INTERAZIONE SOPRATTUTTO CON | PIU GIOVANI
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ACCENDERE | RIFLETTORI SULLA CGIL!

IIZIATIVE PUBBLICHE ORGANIZZATE DURANTE L'ANNO DA CGIL
EGORIE HANNO PARTECIPATO OSPITI DI SPESSORE CON
RIENZE MINISTERIALI (BARCA), NELLA MAGISTRATURA
ARINIELLO), OPERATORI DI PACE, CINEFORUM, INCONTRI DI
CONFRONTO TEMATICO (SANITA, MONDO DEL LAVORO....)

ABBIAMO SFRUTTATO OGNI OCCASIONE PER CONFRONTARCI E
SCONTRARCI SIA NELLA REALTA CHE SUI SOCIAL:
ABBIAMO APERTO LE STANZE!



CONTRATTAZIONE SOCIALE,
MIGRANTI E POLITICHE DI

ABBIAMO RIVITALIZZATO LA CONTRATTAZIONE SOCIALE TEN
INCONTRI CON OLTRE 30 ENTI NEI TERRITORI DI NOVARA E VCO

ABBIAMO STIPULATO CONVENZIONI PER TUTELARE | MIGRANTI CON
AVVOCATI E ABBIAMO PARTECIPATO A PROGETTI IN SINERGIA CON
PARTNERS TERRITORIALI (PROGETTO COMMON GROUND CON
SPORTELLO DEDICATO, ATTIVITA DI RACCOLTA FIRME NELLA MOSCHE

ABBIAMO ATTENZIONATO E OSTACOLATO LA VIOLENZA SULLE
E 1 TENTATIVI DI RENDERE IMPOSSIBILE L'ABORTO



FRONTALIERATO E ARTIGIANATO!

ABBIAMO FATTO PRESSIONE NEL TAVOLO PROVINCIALE DEL FRONTALIERATO E NELLE
ASSEMBLEE PUBBLICHE OTTENENDO UNA MOBILITAZIONE DI TUTTE LE ISTITUZIONI
DEL VCO CONTRO LA PROPOSTA DI LEGGE DI LEGA E FDI DI UNA TASSA DELLA SALUTE
CHE COLPISCE | FRONTALIERI E, INDIRETTAMENTE, TUTTA LA PROVINCIA

AMO CONTRATTATO L'APERTURA DI SPORTELLI DEDICATI, IMPLEMENTATO LA
LLABORAZIONE CON UNIA, AVVIATO L'INTERLOCUZIONE NEI PROGETTI INTERREG

SIAMO PASSATI DALL'ESSERE FANALINO DI CODA SULL'ARTIGIANATO ALL'ESSERE LA

PRIMA CDL IN PIEMONTE NEL 1° SEMESTRE 2024 PER PRATICHE FATTE UNISALUTE
E SANARTI

NEL 2025 ATTIVEREMO UN SECONDO RLST PER AUMENTARE | CONTROLLI SU
SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO




CASA - STORIA - ANTIFASCISMO - FUTURO!

ISTITUITO IL SUNIA DI QUADRANTE PER AFFRONTARE IN MODO SINERGICO IL TEMA
DELLA CASA E POTER DARE SOSTEGNO ANCHE Al TERRITORI DI BIELLA E VERCELLI

INAUGURATO LO STABILE DELL'ARCHIVIO SINDACALE DEL VCO

SUPPORTATO L’ATTIVITA ANPI: DALLE COMMEMORAZIONI ALLE PRESENTAZIONI DI LIBRI
PASSANDO DAI CORTEI PACIFISTI FINO ALL'INIZIATIVA “GIOVENTU MELONIANA” IN CUI
ABBIAMO INTERAGITO CON | GIORNALISTI DI FANPAGE CHE HANNO CURATO
LI'INCHIESTA DAVANTI A UN CENTINAIO DI RAGAZZE E RAGAZZI

ORGANIZZATO 5 FORMAZIONI CON ASSOCIAZIONI GIOVANILI: BUSTA PAGA, BILANCIOQ
DELLO STATO, MONDO DEL LAVORO, SISTEMA ELETTORALE E COME SI VOTA,
DISUGUAGLIANZE. COINVOLTO GIOVANI NELLA REALIZZAZIONE DEGLI EVENTI

QUALI IL1T° MAGGIO A OMEGNA; REALIZZAZIONE CD MUSICALE A TEMA LAVORO
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