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COMUNICATO SINDACALE

In data 8 settembre 2025, presso la sede di Confartigianato Piemonte, e stato sottoscritto I'accordo
regionale di 2° livello per il settore Comunicazione. Le Organizzazioni Sindacali SLC CGIL, FISTEL CISL e
UILCOM UIL esprimono soddisfazione per I'intesa raggiunta, che rappresenta un risultato importante sia sul
piano economico che su quello dei diritti, valorizzando in particolare, il rafforzamento salariale,le politiche
di genere e la salute e sicurezza sul lavoro.

Aumento Economico Regionale (EER)
L'accordo prevede un aumento dell’1,5% calcolato sui minimi contrattuali nazionali in vigore al 31 dicembre
2024, a partire dalla retribuzione di ottobre 2025.

Gli arretrati dell’EER, riferiti al periodo gennaio — settembre 2025, saranno corrisposti in due tranche di pari
importo, con la retribuzione di novembre 2025 e con quella di gennaio 2026

L'EER sara aggiornato ogni anno, sulla base dei minimi contrattuali nazionali in vigore al 31 dicembre
dell'anno precedente.

Premio di Produttivita Regionale

A partire da gennaio 2026 sara introdotto un premio mensile di produttivita, legato a parametri quali:
* il ricorso al FSBA
* il numero di dipendenti subordinati

Gli importi verranno definiti una volta disponibili i dati necessari.

Una Tantum — Accordo Intercategoriale

E confermata anche I'erogazione della cifra una tantum di 230 euro, prevista dall’accordo intercategoriale
del 28 marzo 2025, che sara distribuita in due momenti:

¢ 140 euro con la retribuzione di ottobre 2025

* 90 euro con quella di aprile 2026

Osservatorio, Bilateralita e Assemblee Sindacali
Laccordo istituisce un Osservatorio Regionale di Settore, e rafforza il ruolo della bilateralita nel

comparto Comunicazione, strumenti fondamentali per monitorare e sviluppare il settore. Le 00.SS. si
impegnano a dare ampia diffusione ai contenuti dell’accordo tramite assemblee sindacali nei luoghi di

lavoro.
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